Ufficio amministrativo

Rendiconto dell’anno 2020

| seguenti quadri riassuntivi riguardano

1. Il bilancio consuntivo annuale della Diocesi di Bolzano-Bressanone,
2. Le assegnazioni della CEI derivanti dall’ottopermille

3. | contributi per il sostentamento del clero

1. Bilancio consuntivo della Di ocesi di Bolzano-Bressanone
dell’anno 2020

Il 18 giugno 2021 il Consiglio per gli affari economici della Diocesi di
Bolzano-Bressanone ha esaminato il bilancio consuntivo dell’anno fi-
nanziario 2020 e, dopo approfondita discussione, I’ha approvato.

Nel bilancio della Diocesi di Bolzano-Bressanone sono rappresentate
solo quelle voci che riguardano direttamente la persona giuridica “Dio-
cesi di Bolzano-Bressanone”. In questo prospetto ad esempio non sono
comprese la Caritas, I'IDSC, i seminari, le strutture diocesane di forma-
zione (case di formazione, Istituto di scienze religiose), ecc. Delle rac-
colte a favore della Chiesa solo I'Offerta di avvento & destinata alle ne-
cessita della Diocesi; le restanti raccolte sono erogate secondo le rispet-
tive finalita specifiche.

L anno finanziario-economico del 2020 era un anno soddisfacente. Sia il
settore forestale come anche quello dell’agricoltura erano in grado di
contribuire in modo molto soddisfacente alla copertura delle spese di
gestione della Diocesi. L avanzo del settore degli immobili &€ leggermen-
te aumentato a causa della chiusura dei lavori al complesso abitativo
“Maria Schutz” (14 appartamenti) a Parcines. | costi e i ricavi della parte
della Curia Vescovile, quindi tutto quello che & legato all’ordinario an-
damento della pastorale della nostra Diocesi, sono rimasti stabili. Quin-
di, con gli esiti positivi degli altri settori, il bilancio del 2020 chiude con
un avanzo di 296.000 Euro. Questo avanzo sara destinato al fondo “Col-
laboratori pastorali” e alle riserve.



I bilancio consuntivo comporta al 31.12.2020 il seguente risultato:

Totale (Proventi CEl inclusi)

A) Valore della Produzione 2020 2019 Diff. +
B) Costi della Produzione 7.867.273 7.209.388 9,13%
Differenza valore e costi della produzione (A - B) -7.360.096 7.986.724 -7,85%
C) Proventi ed oneri finanziari 507.177 -777.336 -165,25%
D) Retifica valori finanziari 53.853 127.801 -57,86%
Risultato prima delle imposte 0 0 0,00
F) Imposte (IRES, IRAP) 507.177 -649.535 -108,29%
Avanzo (Dissavanzo) dell’esercizio -264.153 264.541 -0,15%

276.878 -914.076 -132,84%

2. Le assegnazioni C.E.l. derivanti dall’ottopermille

| contributi provenienti dall’'ottopermille della dichiarazione annuale dei
redditi delle persone fisiche, gestiti dalla Conferenza episcopale italiana
(C.E.l.) ed assegnati alla Diocesi per le esigenze di culto e pastorale e

per le iniziative nel settore Caritas e ripartiti nell’'anno 2020:

Per esigenze di culto e pastorale 2020
Esercizio di culto 160.000
Esercizio della cura d’anime: Emittenti cattoliche, Il Segno, Biblioteca del Semina-  622.051
rio Maggiore, Museo Diocesano, Organismi diocesani etc.
Catechesi ed educazione cristiana: Azione cattolica, servizi giovanili, domestiche = 246.000
dei sacerdoti
Totale 1.028.051
Per interventi caritativi 2020
Per la carita del Vescovo 8.000
Opere caritative diocesane 970.251
Totale 978.251

3. Il Sostentamento del clero



La cura per il congruo sostentamento dei sacerdoti nella nostra Diocesi
e compito istituzionale dell’lstituto Diocesano per il Sostentamento del
Clero (IDSC). Il bisogno finanziario pud essere coperto soltanto con un
notevole impegno da parte dell'lstituto Centrale con mezzi finanziari

derivanti dall’ottopermille.

A. Sistema di sostentamento clero
1. Numero medio dei sacerdoti nel sistema nell’anno 2020 249
2. Remunerazioni annue lorde dovute ai sacerdoti 3.765.333,39 100,00%
3. Copertura remunerazioni annue lorde con
a. Remunerazioni da Parrocchie 171.774,00 4,56%
b. Remunerazioni da altri enti ecclesiastici (p.e. seminari) 134.773,10 3,58%
c. Stipendi da enti non ecclesiastici (p.e. scuola) 133.683,31 3,55%
d. Pensioni computabili 912.797,20 24,24%
e. Sistema sostentamento clero 2.412.305.78 64,07%
4. Integrazioni lorde disposte ai sacerdoti 2.421.995,78
inclusi i conguagli riferiti ad anni precedenti
5. Contributi previdenziali fondo Clero INPS 121.259,29
6. Contributi assistenza domestica parrocchie 35.831,38
7. SPESE TOTALI sistema di sostentamento 2.602.543,45

B. Sistema di previdenza integrativa

Il fondo integrativo serve per i sacerdoti che non hanno piu un diretto

incarico pastorale.

1. Numero medio dei sacerdoti nel sistema nell’anno 2019 47
2. Assegni annui lordi dovuti ai sacerdoti 781.719,12 100,00%
3. Copertura assegni annui lordi con:
a. Pensioni Fondo Clero INPS 9.592,00 1,23%
b. Altre Pensioni computabili 619.269,76 79,22%
c. Sistema previdenza integrativa 152.857,36 19,55%
4. Assegni lordi disposti ai sacerdoti inclusi i conguagli riferiti ad anni 152.857,36
precedenti il 2013
5. Contributi previdenziali (Fondo Clero INPS) 36,34
6. Contributi assistenza domestica sacerdoti pensionati 4.813,12
7. Oneri del sistema di previdenza integrativa 157.706,82
C. Polizza sanitaria
1. Premio assicurativo 202.697,82

D. Contributi Assistenza domestica del Clero




| 1. Contributi assistenza domestica case del Clero ‘

E. Oneri del sistema di sostentamento clero e di previdenza inte-
grativa

| (A.7+B.7+C.1+D.1) |
F. Fonti di copertura

a) Somme rese disponibili dal’'lDSC 918.833,00
b) Erogazioni liberali

2.962.948,11 |

31,01%
55.703,25 1,88%
c) Somme prelevate dalla quota dell’8 x 1000 1.988.411,86 67,11%
TOTALE

2.962.948,11 100,00%




