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gelohnt?

Kommenden Sonntag wird in den meisten Pfarren Siidtirols der Pfarrgemeinderat neu gewahit. Es ist die zweite
Wahl nach der offiziellen Einfilhrung der Pfarrgemeinderdie durch die Synode. Dabei stellt sich natiirlich die Frage:
wie haben die Pfarrgemeinderite in ihrer ersten Amtsperiode gearbeitet? Hat sich ihre Einfilhrung gelohnt? Wurde
die Existenz der PGR in der Pfarrgemeinde iiberhaupt zur Kenntnis genommen? Und nicht zuletzt: Welche Kandi-
daten sollen fiir den kiinftigen Pfarrgemeinderat gewéhlit werden, damit dieser seinen Aufgaben einigermaBen ge-

recht werden kann? Das ,Sonntagsblatt“ hat eine Reihe von Seelsorgern und Laien
fahrungen und Wiinsche befragt. Hier soll kurz dariiber berichtet werden.

Ob man's glaubt oder nicht, die
meisten Seelsorger und Laien ha-
ben die Frage, ob sich die Einfiih-
rung des Pfarrgemeinderates ge-
lohnt habe, mit einem “entschie-
denen Ja beantwortet. »In mei-
ner Pfarre ist das BewubBtsein,
daB wir alle fiireinander Verant-
wortung tragen, gewachsen. Ich
personlich wurde dadurch ange-
spornt, mehr zu tun, weil ich
spirte, daB andere mit mir tra-
gen«, so erklarte ein Pfarrer
eines  Fremdenverkehrsdorfes.
Die Vorsitzende eines Pfarrge-
meinderates wiederum bezeugte:
sFiir uns alle war die Erfahrung,
daB wir mitverantwortlich sind
fir die Gestaltung des pfarrli-
chen Lebens, sehr wertvoll.« Na-
tirlich fehlten auch die negati-
ven Stimmen nicht. So meinte
ein Seelsorger: »Der PGR wiirde
sich lohnen, wenn der Pfarrer
nicht als Funktiondr angesehen
wiirde, sondern auch Mitspra-
cherecht hétte. Weiters, wenn
der Pfarrgemeinderat nicht nur
da wire, Bestellungen zu ma-
chen und Dinge zu beschlieBen,
sondern sich dariiber hinaus
auch selbst positiv fiir die Durch-
fihrung der Beschliisse einsetz-
te« Diese erste Erfahrung mit
dem PGR war fir ihn also eher
eine Belastung.

Anfangsschwierigkeiten

Anfangsschwierigkeiten gab es
fast in den meisten Pfarrgemein-
deriten. »Ich glaube, das Schwer-
ste war vor allem, daB man sich
selbst verantwortlich  gefiihlt
hat«, meinte ein Laienmitglied
des PGR. Die am Anfang auftre-
tenden »Verstehensschwierigkei-
ten=, wiz sich ein Dekan aus-
driickte, konnten jedoch im Lau-
fe der Zeit iiberwunden werden.
In manchen Orten ist man wohl
such mit allzu idealen Vor-
stellungen an die Arbeit gegan-
gen. hat man in einer ge-
mischtsprachigen Pfarrei fir die
deutsche und italienische Bevdl-

kerung einen einzigen Pfarrge-
meinderat gebildet. Das hat die
Arbeiten aber so erschwert, dab
man nach den ersten erfolglo-
sen Sitzungen getrennt weiter-
gearbeitet hatte. Das funktio-
nierte dann schon bedeutend
hesser.

Uber die Zusammenarbeit zwi-
schen Seelsorger und PGR &u-
Berten sich auch die meisten
positiv. »Von seiten des Pfarrers
ist uns so viel an Hilfe, Ver-
standnis und Bereitschaft zur
Mitarbeit angeboten worden, dalb
wir daraus sehr viel Mut und
Courage fiir unsere Arbeit be-
kommen haben«, so ein Vor-
sitzender. Allerdings erkldrte der
Kooperator einer Pfarrei, bei der
der Pfarrer Vorsitzender des
PGR war, daB mit diesem Amt
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besser ein Laie betraut werden
solle. In 70 Prozent der Pfarreien
ist das sowieso der Fall gewe-
sen.

Was wurde geleistet?

Was haben diese Pfarrgemeinde-
rite aber in diesen drei Jahren
geleistet? Das war natiirlich sehr
unterschiedlich, je nach den Be-
diirfnissen der Pfarrgemeinde
sowie der Dynamik des Seelsor-
gers bzw. des PGR. In manchen
Orten - ging es verhaltnismabig
ruhig her. Andere wiederum leg-
ten sich ganz ordentlich ins
Zeug. Besonders aktiv ging es in
jenen PGR zu, die verschiedene
Aktionsausschiisse gebildet hat-
ten. Solche gab es fur die Litur-
gie, die Erwachsenenbildung, die
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Caritas, die Jugend und die Ver-
waltung. Mit letzterem ging es
in den meisten Orten nicht be-
sonders gut. Sie schienen sich
vielfach nur als Kontrollorgan fir
die Finanzgebarung der Pfarrer
zu verstehen, und diese lassen
sich diesbeziiglich nicht gerne
in die Karten schauen. Manches
PGR haben sich ein klares Ak-
tionsprogramm gestellt, z. B.
Verkiindigung, Liturgie, soziale
Dienste, Trager der religitsen Er-
wachsenenbildung, Vorbereituna
auf die Bischofsvisitation und
Gestaltung des Heiligen Jahres
in der Pfarrgemeinde. In einer
Pfarrei wurde die Volksmission
durchgefiihrt, eine neue Orgel
bestellt und mehrere Bildungsse-
minare organisiert. Andere wie-
derum befafiten sich intensiv mit
der Touristenseelsorge, wobei
man auch Kontakte mit dem
evangelischen Pastor Linden-
mayer aufnahm zur Betreuung
andersglaubiger Géste. Vielfach
wurden alle seelsorglichen Pro-
bleme im Pfarrgemeinderat be-
handelt. Gute Erfolge erziglte
man in der Belebung der Gottes-
dienste, der Jugendarbeit sowis
der Armen- und Altenbetreuung

Nicht iiberall gelungen

Nicht iiberall gelang es, den PGH
so zu aktivieren, daB er zu einem
regen Faktor in der Gemeincs
werden konnte. Dazu war w
auch die Anlaufzeit zu kurz. In
manchen Orten gab es auch sin’-
ge Aufregungen um die Be-
schliisse des PGR, und zwar
stets dann, wenn er mit eingero-
steten Traditionen aufzurdumen
versuchte. Auch wenn es Krach
gab — zwischen Pfarrer und
PGR —, redete man im ganzen
Dorf dariiber.

Uber die Wiinsche beziglich der
Zusammensetzung des kinftigen
PGR und der Eigenschaften se’-
ner Mitglieder auberte man sich
ziemlich einhellig: Es sollten dis

(Fortsetzung auf Seite 8)




